
Codul de conduiti a personalului contractual din cadrul SP CTAFL CALARA$I

CAP. 1

Domeniul de aplicare;i principii generale

Art. 1

Domeniu de aplicare
(1) Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul SP CTAFL, reglementeazd normele
de conduitd profesional[ a personalului contractual.
(2) Normele de conduitd profesional5 prevdzute de prezentul cod de conduiti sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul SP CTAFL, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
5312003 - Codul muncii, republicatS, cu excepfia persoanelor alese sau numite politic.
Art.2
Obiective
Obiectivele prezentului cod de conduitl urmlresc sd asigure creqterea caHtalii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum qi eliminarea birocrafiei qi a
faptelor de corupfie din administrafia public5, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionalS necesare realizdrii unor raporturi sociale qi

profesionale corespunzdtoare credrii qi menfinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei
publice qi al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdfit sI se aqtepte

din partea personalului contractual in exercitarea funcfiei;
c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cet[feni qi personalul contractual

din cadrul instituliei, pe de o parte, qi intre cetdfeni qi autorit[file administraliei publice, pe

de altdparte.
Art.3
Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionalL apersonalului contractual sunt urmdtoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in
exercitarea atribuliilor funcfiei;

b) asigurarea egalitifii de tratament al cetdlenilor in faja autoritifilor qi institufiilor publice -
principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelaqi regim
juridic in situafii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligajia de a

indeplini atribu{iile de serviciu cu responsabilitate, competen{d, eficienjd, corectitudine qi

conqtiinciozitate;
d) imparlialitatea qi nediscriminarea - principiu conform c[ruia angajalii contractuali sunt

obligali s[ aibl o atitudine obiectivS, neutrl fald de orice interes politic, economic, religios
sau de altdnaturd", in exercitarea atribu{iilor func{iei;



e) integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii este interzis sl
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avarrtaj ori beneficiu
moral sau material;

0 libertatea gdndirii qi a exprimlrii - principiu conform cdruia personalul contractual poate

s[-qi exprime qi sd-qi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor
moravuri;
g) cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea func{iei qi in
indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s5 fie de bunS-credin(d qi sI
aclioneze pentru indeplinirea conformd a atribu[iilor de serviciu;
h) deschiderea qi transparenfa - principiu conform c[ruia activitlfile desfrqurate de

angala[ii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice qi pot fi supuse

monitorizlrii cetlf enilor.
{rt.4
Termeni
fn in{elesul prezentului cod, expresiile qi termenii de mai jos au urmdtoarele semnificalii:
a) personal contractual ori angqat contractual - persoana numitd intr-o func{ie in autorit[1ile qi

institu{iile publice in condiJiile Legii nr. 5312003, republicatd;
b) func{ie - ansamblul atribu{iilor qi responsabilitSlilor stabilite de autoritatea sau institu{ia
public6, in temeiul legii, in fiqa postului;
c) interes public - acel interes care implicd garantarea qi respectarea de cdtre instituJiile qi

autoritdtile publice a drepturilor, libertdlilor qi intereselor legitime ale cet5{enilor, recunoscute
de Constitulie, legisla{ia internl qi tratatele interna{ionale la care Rom6nia este parte, precum gi

indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienlei, eficacitSlii gi

economiciti{ii cheltuirii resurselor;
d) interes personal - orice avantaj material sau de altd, naturd,. urmdrit ori ob{inut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de cltre personalul contractual prin folosirea reputaliei,
influenlei, facilitdlilor, rela{iilor, informaliilor la care are acces, aa urmare a exercit[rii
atribuliilor func{iei :

e) conflict de interese - acea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, aL angalatului contractual contravine interesului public, astfel inc6t afecteazd sau ar

putea afecta independen{a qi impa(ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu

obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcJiei delinute;
f) informaJie de lnteres public - orice informa{ie care priveqte activit[{ile sau care reztltd din
activit6{i1e unei autorit6{i publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;
g) informa{ie cu privire la date personale - orice informajie privind o persoanl identificat[ sau

identificabild.

CAP. 2
Norme generale de conduiti a personalului contractual



Art.5
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practici, in
scopul realizdrii competenfelor institufiei, in limitele atribufiilor stabilite prin fiqa postului.
(2) in exercitarea funcfiei personalul contractual are obliga{ia de a avea un comportament
profesionist, precum qi de a asigura, in condifiile legii, transparen{a administrativd,, pentru a
c6qtiga qi a menline increderea publicului in ittegritatea, imparlialitatea qi efrcacitatea
autoritdlilor qi instituliilor publice.
Art.6
Respectarea Constitu{iei qi a legilor
(1) Angajalii contractuali au obligafia ca, prin actele qi faptele 1or, s5 respecte Constitufia, legile

fdrii qi s5 acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozi[iilor legale, in conformitate cu
atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerea
exerci{iului unor drepturi, datoratd naturii func}iilor de}inute.

Art.7
Loialitatea fald de institufie
(l) Personalul contractual are obliga{ia de a apdra cu loialitate prestigiul SP CTAFL in care iqi
desftqoarS activitatea, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) s[ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg6tur5 cu activitatea institufiei,
cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare qi in care institulia are

calitatea de parte, dacd nu sunt abilitafi in acest sens;

c) s[ dezv[luie informalii care nu au caracter public, in alte condi]ii decdt cele prevdzute de

lege;
d) s5 dezvlluie informafiile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd aceastl dezv[luire este

de naturl sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori
- ale unor funcfionari publici sau angajafi contractuali, precum qi ale persoanelor fizice sau

juridice;
e) sI acorde asistenld qi consultanf[ persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de

acliuni juridice ori de altd natvrd impotriva statului sau SP CTAFL in care i;i desffuoar5
activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplic[ qi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o
perioadl de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia
legalI a personalului contractual de a funiza informa{ii de interes public celor interesafi, in
condiliile legii.

Art.8
Libertatea opiniilor



(1) in indeplinirea atribufiilor de serviciu angala\ii contractuali au obligalia de a respecta
demnitatea funcfiei de{inute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor SP

CTAFL
(2) tn activitatea lor angqa[ii contractuali au obligafia de a respecta libertatea opiniilor qi de a
nu se l6sa influen{a}i de considerente personale.
(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sI aibd o atitudine conciliantl si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Art.9
Activitatea publicd
(1) Rela{iile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cltre persoanele desemnate in
acest sens de conduc[torul institufiei, in condi]iile legii.
(2) Angajafii contractuali desemna{i sd participe la activitit[i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de SP CTAFL
(3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajafii contractuali pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avdnd obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd
nu reprezinti punctul de vedere oficial al institutiei.
Art. 10
Activitatea politici
in exercitarea funcfiei definute, personalului contractual ii este interzis:

a) sI participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sA furnizeze sprijin logistic candidafilor la funclii de demnitate publicd;
c) s[ colaboreze, atdt in cadrul rela{iilor de serviciu, cdt qi in afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac dona{ii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) sA afrqeze in cadrul instituliei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 11

Folosirea imaginii proprii
in considerarea func{iei pe care o define, personalul contractual are obliga[ia de a nu permite
l;rtilizarea numelui sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitd[i
comerciale, precum qi in scopuri electorale.
Art.12
Cadrul rela{iilor in exercitarea atribu{iilor funcfiei
(1) in relafiile cu personalul contractual qi functionarii publici din cadrul instituliei precum qi

cu persoanele ftzice sau juridice, angaja[ii contractuali sunt obliga{i s[ aibl un comportament
bazat pe respect, bunS-credinfS, corectitudine ;i amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputajiei qi demnit[1ii
persoanelor din cadrul instituliei, precum qi ale persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea funcf iei, prin :

a) intrebuin[area unor expresii jignitoare;
b) dezvSluirea aspectelor viefii private;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sI adopte o atitudine impa(iali qi justificatd pentru
rezolvarea clard qi eficient[ a problemelor cetdlenilor. Personalul contractual are obligafia s5

respecte principiul egalit[1ii cetifenilor in fa{a legii qi a autoritSlii publice, prin:



a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nedifercnfiat, raportate
la aceeaqi categorie de situa{ii de fapt;
b) eliminarea oric6rei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13

Conduita in cadrul relafiilor internafionale
(1) Personalul contractual care reprezintd institulia in cadrul unor organiza[ii internafionale,
institulii de inv6f6m6nt, conferinfe, seminarii qi alte activitdfi cu caracter internafional are

obliga{ia sd promoveze o imagine favorabild {Irii qi SP CTAFL
(2) in relafiile cu reprezentanfii altor state, angaja[ii contractuali au oblig a[ia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internafionale.
(3) in deplasdrile in afara f5rii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd

corespunzltoare regulilor de protocol qi sd respecte legile qi obiceiurile flrii gazdd.

Art.14
Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantaj elor
Angaja{ii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invita{ii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrin{ilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politic[, care le pot influenfa
imparjialitateain exercitarea func{iilor publice de{inute ori pot constitui o recompensd in raport
cu aceste funcfii.
Art. 15
Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor angaja[ii contractuali au obliga{ia sI ac\ioneze conform
prevederilor legale ;i sI iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impar{ial.
(2) Angalafii contractuali au obligafia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre conducerea
instituliei, de cdtre alfi funcfionari publici, precum qi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.
Art. 16
Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angqalii contractuali au
obligafia sd asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire la dezvoltalea carierei pentru
personalul contractual din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligalia sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competen{ei profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd
propune ori aprobd avanslri, promovlri, transferuri, numiri sau eliber[ri din func{ii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forml de favoritism ori
discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligajia de a nu favoriza sau defavoiza accesul
ori promovarea in func{iile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevdzute la art. 3.

Art.17
Folosirea abluzivd a atributelor func{iei definute
(1) Personalul contractual are obligalia de a nu folosi atributiile functiei detinute ?n alte scopuri

decAt cele previzute de lege.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urm[ri oblinerea de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajafii contractuali au obliga{ia de a nu interveni sau influenfa vreo anchet6 de orice
natur[, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, in considerarea func]iei pe care o defin.
(4) Angaja[ii contractuali au obligafia de a nu impune altor angaja]i contractuali sau func{ionari
publici sI se inscrie in organizalii sau asocia{ii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18
U tilizar ea resurs elor pub I ice
(1) Personalul contractual este obligat sI asigure ocrotirea proprietdfii publice qi private a
statului qi a SP CTAFL, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, acfion6nd in orice situatie ca

un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligafia sd foloseascl timpul de lucru, precum qi bunurile
aparfindnd institufiei numai pentru desftqurarea activitd{ilor aferente func}iei de}inute.
(3) Personalul contractual trebuie s[ propund qi s5 asigure, potrivit atribu{iilor care ii revin,
folosirea util6 qi eficient[ a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului contractual care desfrgoard activitdli publicistice in interes personal sau

activitd[i didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritSfii sau a
institu{iei pub lice p entru r ealizarca ace stora.
Art. 19
L imitarea p arti cip[ri i la achizi[ii, c onces iondri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizi[iona un bun aflat in proprietatea privatd a statului
sau a SP CTAFL, supus vdnzfuiiin condifiile legii, cu excepfia urmltoarelor cazuri:
a) cdnd a luat cunoqtinfd, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;
b) c6nd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului
respectiv;
c) c6nd poate influenfa operafiunile de vdnzare sau cdnd a obfinut informafii la care

persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

- (2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzltor qi in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatl a statului sau SP CTAFL
(3) Angajafilor contractuali le este interzisE furnizarea informa{iilor referitoare la bunurile
proprietate publicl sau privatd a statului ori a SP CTAFL, supuse opera{iunilor de vdnzare,
concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevlzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazulrealizdrlitranzactiilor
prin interpus sau in situafia conflictului de interese.



CAP.3
Coordonarea ;i controlul aplicirii normelor de conduiti profesionall pentru personalul
contractual

Art.20
Rolul Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Afacerilor Externe qi Autoritdfli

Nalionale de Control
(1) Ministerul Afacerilor Interne coordoneazd, qi controleazi aplicarea normelor prevdzute de

prezentul cod de conduit[, exercitdnd urmltoarele atribu{ii:
a) urmdreqte aplicarea qi respectarea in cadrul autoritSlilor qi institufiilor publice a

prevederilor prezentului cod de conduit5;
b) solulioneazd peti[iile qi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod

de conduitd sau le transmite spre solu{ionare organului competent, conform legii;
c) formuleazd,recomandlri de solulionare a caz:urilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreazd studii qi cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului cod de conduitd;
e) colaboreazd crt organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea qi apdrarea

intereselor legitime ale cet[Jenilor in rela\ia cu personalul din administra{ia public6, cu excep{ia
funclionarilor publici.

(2) Prin activitatea sa Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenla derularea procedurii
disciplinare din cadrul autorit5tilor qi institu{iilor publice, desfdqurat6 in conformitate cu

prevederile Legii nr. 53 12003, republicatS.
(3) Pentru personalul contractual, diplomatic gi auxiliar, din cadrul aparatului intern qi extern

al Ministerului Afacerilor Externo, acest minister aplicd in mod corespunzdtor prevederile alin.
(1) qi (2).

(4) Pentru personalul contractual al autoritllilor qi institu{iilor din cadrul administraliei
publice centrale qi administra{iei publice autonome, cu excep{ia prefecturilor, Autoritatea
Nalional[ de Control aplicd in mod corespunz[tor prevederile alin. (1) qi (2).

Art.2I
Sesizarea
(1) Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe qi Autoritatea NaJional[ de

Control pot fi sesizate de orice persoan[ cu privire la:

a) incdlcarea prevedeilor prezentului cod de conduitl de cdtre angajatii contractuali;
b) constrdngerea sau ameninlarea exercitatl asupra angajatului contractual pentru a-l

determina s[ incalce dispoziliile legale in vigoare ori sI le aplice necorespunzdtor.
(2) Sesizarea prevdzut[ la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,

potrivit legii, din cadrul autorit5tilor qi institu{iilor publice.
(3) Angajalii contractuali nu pot fi sanclionali sau prejudicia{i ?n nici un fel pentru sesizarea

cu bun[-credin{6 a organelor disciplinare competente, in condi{iile legii.
(4) Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe gi Autoritatea Na{ional6 de

Control vor verifica actele gi faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea

confidenlialit{ii privind identitatea persoanei care a fEcut sesizarea.

(5) Sesizlrile inaintate Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Afacerilor Externe qi

Autorit[tii Na{ionale de Control vor fi centralizate intr-o bazd, de date la Ministerul Afacerilor
Interne, necesarl pentru:



a) identificarea cauzelor care determinl incllcarea normelor de conduitd profesionalS;
b) identificarea modalit6lilor de prevenire a incdlc6rii normelor de conduiti profesional5;
c) adoptarea m[surilor privind reducerea qi eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.
Art.22

Solu{ionarea sesizdrii
(1) Rezultatele activitilii de centralizare a sesiz[rilor sau petiliilor se consemneazd intr-un

raport pebaza clruia Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe gi Autoritatea
Nalional5 de Control vor formula recomandSri cdtre autoritatea administra{iei publice sau

institulia respectiv[ din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficienlelor
constatate.

(2) Recomandlrile Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Afacerilor Externe qi

Autoritdtii Na{ionale de Control vor fi comunicate:
a) angajattlui contracfual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesiz[rii;
c) conducStorului SP CTAFL in care iqi desfiqoard activitatea angajatul contractual care

face obiectul sesizlrii.
(3) in termen de 30 de zile lucrltoare de la data solu{ion5rii, autorit6{ile gi instituliile publice

au obligalia de a comunica autorit6tilor competente in monitorizarea implementSrii qi aplicdrii
prezentului cod de conduitS, conform prevederilor art. 20, modul de solu{ionare a m6surilor
pr ev dntte in recomandare.

(a) in cazul in care in situaJia sesizat[ este implicat conducltorul autorit6{ii sau instituliei
publice ori adjunclii acestuia, recomandarea autoritdtilor competente in monitorizarea
implement[rii qi aplicdrii prezentului cod de conduitd va fi transmisl qi structurii ierarhic
superioare instituliei sau autoritdJii publice ori, dupd caz,primului-ministru.

Art.23
Pub licitate a cazurilor ses izate
(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitl a personalului contractual, care se

intocmegte de autoritdlile competente in monitorizarea implement6rii qi apliclrii prezentului
cod de conduit6, se prezintl Guvernului qi trebuie sd cuprindd qi urmltoarele date:

a) num[rul qi obiectul sesizdrilor privind cazrxile de incilcare a normelor de conduit[
profesionalS;

b) categoriile gi numlrul de angajaJi contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald
gi profesional[;

c) cauzele qi consecinlele nerespectlrii prevederilor prezentului cod de conduit[;
d) evidenlierca cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut si acJioneze sub

presiunea factorului politic;
e) recomand6rile propuse;
l) autoritdJile sau instituliile publice care nu au respectat recomandlrile.
(2) Autorit[Jile competente in monitorizarea implementlrii gi apliclrii prezentului cod de

conduitd pot sI prezinte in raportul anual, in mod d,etaliat, unele cazuri care prezint5 un interes

deosebit pentru opinia publicS.
(3) Raportul se public[ pe pagina de Internet a autoritltilor prevdzute la alin. (1), iar

publicarea se anun{5 prin comunicat difuzat printr-o agenfie de presd.



CAP. 4
Dispozifii finale

Art.24
Rlspunderea
(1) incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage r[spunderea disciplinard" a

personalului contractual, in condiliile legii.
(2) Oryanele cu atribu{ii disciplinare au competen{a de a cerceta incilcarea prevederilor

prezentului cod de conduiti qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in condi{iile
Legii nr. 53 12003, republicat6.

(3) in cazwile in care faptele siv6rqite intrunesc elementele constitutive ale unor infrac{iuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penal5 competente, in condi{iile legii.

(4) Personalul contractual r[spunde patrimonial, potrivit legii, in cantrile in care, prin faptele
sSv0rqite cu incllcarea normelor de conduitl profesionalS, aduce prejudicii persoanelor frzice
sau juridice.

Art.25
Asigurarea publicitS{ii
Pentru informarea cet5{enilor autorit5trile gi institu{iile publice au obliga{ia de a asigura

publicitatea gi de a afrqa codul de conduitd la sediul autorit6tilor sau instituliilor publice, intr-un
loc vizibil.
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